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SUNUS

Stratejik plan okulu
gelistirme calismalarimiz icinde
onemli bir yer tutmaktadir.
Stratejik planile okulumuzu daha
ileri ve daha etkili bir konuma
tasimay1 amachyoruz. Plan hem
bir ara¢ hem de bir siirectir. Plan
bir kez hazirladigimizda bir

kenara birakamayiz, onu siirekli
izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize
hedeflerimizi gosterir. Bu

B o
4 SevRket Can

hedeflere nasil ve ne kadar siirede [ : i

ulasacagimizhakkinda bilgiler
verir. Yani1 sira kaynaklarimiz,
paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler icerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve goriigleri planlar
sekillendirir.

Boylece okulun ortak zekasini yansitmig olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip
iiyesinden dahazekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir
yansimasi olarak, okulu etkili kilma ¢abalarimiza 1s1k tutacagina inaniyor, orgiit
kiiltiirimiiziin giiclenerek gelisecegini biliyorve emek veren arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

SEVKET CAN
75.YIL CUMHURIYET Ortaokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, miikemmele ulasma fikrinden verimlilik fikri
dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaclar sinirsizdir
kaynaklar ise sinirlidir. Bunun i¢in kaynaklarm verimli bir sekilde kullanilmasi, biiyilk 6nem
tagir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de dnemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.’

Bu da rasyonel planlamayla olur.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamay1 hedef alan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu geregi; kamu idarelerine kalkimma planlari, ulusal programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi
amaciyla katilimc1  yOntemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Miidiirligiimiiz de ilk stratejik planin1 2010-2014, ikincisi 2015-2019 ve {iciinciisii de 2019-
2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamastir.

Marmara Ereglisi 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Stratejik Plan ¢alismalari,
Bakanligimizin 06.10.2022 tarihli 2022/21 No.lu genelgesi ve Tekirdag i1 Milli Egitim
Miidiirligii’niin resmi yazi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini il genelinde

duyurmasindan sonra baglamistir.
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Sekil 1.1.Stratejik Plan Olusum Semast

75.Y1l

Ortaokulu
Durum
Analizi

Hizimet

Birimleri
Onerileri

Cumbhuriyet

Ust Politika

Belgeleri
Analizi

7571
Cumhuriye
t Ortaokulu
2024-2028
Stratejik
Plan

Stratejik
Plan
Toplanti
Sonuglar

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi alarak

calismalar1 yonlendirmek iizere okul miidiirii bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ile okul/aile birligi bagkani ve bir okul/aile birligi yonetim kurulu tiyesi iki veliden

olusan “75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii Stratejik Gelistirme Kurulu”

olusturulmustur.

Tablo 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJi GELiSTIRME KURULU
ADI SOYADI GOREVi
BASKAN SEVKET CAN OKUL MUDURU
UYE Fatma CEVIK MUDUR YARDIMCISI
UYE Ahmet Burak UNAL OGRETMEN
UYE Nur KARABOYUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Stratejik Plan EkKibi:

Stratejik Planlama c¢aligmalarmi yiiriitmek ve taraflar arasi

koordinasyonu saglamak {izere okul miidiir yardimcis1 baskanliginda, 5 6gretmen ve 1 velinin

katthmiyla “75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi”

olusturulmus ve ilgili taraflara duyurulmustur.
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Tablo 1.2. Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI GOREVI
BASKAN Fatma CEVIK MUDUR YARDIMCISI
UYE Ahmet Burak UNAL OGRETMEN
UYE Isil KIRAN OGRETMEN
UYE M.Pinar GUMUSOGLU GUNEBAKAN OGRETMEN
UYE Tacettin DINCER OGRETMEN
UYE Mehmet GUREL OGRETMEN
UYE Nur KARABOYUN VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasia yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

MARMARAEREGLISI ilgesi Bahgelievler mahallesi iginde 13.09.1988

tarihinde "75.Y1l Cumhuriyet ilkokulu" adi altinda 14 derslik 1 Kiitiiphane 1
bilgisayar laboratuari olarak ac¢ilmistir.

Ogrenci sayisinin artmasiyla Milli Egitim Bakanhiginca cevrede yeni bir

okulun yapimina baslanmustir. 2012 yilinda ilkokul ve Ortaokul kismi ayrilarak
“75.YIL CUMHURIYET Ortaokulu” olarak hizmet vermistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda deprem sebebiyle Siileyman Turgut Kirali Ortaokulun binasina
tasimmuistir.

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli igbirligi icerisinde en iyiye, en giizele

ulagmak hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragmi,

vatanini, milletini seven; milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden
saglikli olan; basariya ulagsmak i¢in ¢alisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara
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sahip olan ve kullanan; gevre bilincine ulagmis bireyler olarak yetistirmek en biiyiik
hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- dgretimin yaninda sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere
de ¢cok onem veriyor ve Ogrencilerimizin aktif olarak yer almalari icin gerekli tim
caligmalar1 yapiyoruz.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda ,5 stratejik
amag ve 10 stratejik hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda
yer alan amag¢ ve hedefler yiiriitiilen caligmalar vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir.
Stratejik plan siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar ile okulumuz personeli, 6grenci ve veli
farkindalig1 artmustir. izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi

adina da bir 6nceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme saglanmusgtir.

Covid-19 salgm1 sebebiyle planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle birlikte genel

olarak hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir.

Bir onceki plan doneminde elde edilen bilgi ve tecriibe 2024-2028 Stratejik Planlama dénemi

calismalarina kilavuzluk etmis ve fayda saglamstir.

2.3 Mevzuat Analizi

26.07.2014 tarih 29072 sayilh Milli Egitim Bakanligi okul Oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlar1 yonetmeliginde yer alan, Milli Egitim Bakanligma baglh resmi ve 6zel, okul dncesi
egitim ve ilkégretim kurumlarmin Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine
uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarmni, Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi ve 6zel, okul Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin gorev ve isleyisine iliskin usul
ve esaslar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince gorevini yerine getirmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikl1 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanlik teskilati “Okul oncesi, ilk ve orta
ogretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen
ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemekle
sorumlu tutulmustur.

Marmara Ereglisi 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU bu sorumluluklar1 yerel lgekte
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ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine getirmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeler Analizi

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Planindaki stratejik amag¢ ve hedefler ile
Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Marmaraereglisi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik
planlarindaki stratejik ama¢ ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak okulumuz amac ve

hedefleriyele uyumlastirilmistur.

Bu asamada;

= 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
» Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim)

» Milli Egitim Ile Ilgili Mevzuat1

= Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani,

» Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

* Marmaraereglisi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami

incelenen iist politika belgeleridir.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri okulumuz hizmet alanlarina giren konulara gore

analiz edilmis ve okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalarma rehberlik etmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/ihtiyaglar

il MEM, ilce MEM 2024-2028
Stratejik Planlari

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin

aglandigl, 6Zretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigy bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saghikll ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek

5018 S ayilh Kamu
Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
tratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
erformanslarinidonceden belirlenmis olan

gostergelerdogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
egerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
tratejik plan hazirlar.

Kamu idarelerinde Madde 5
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda YOnetmelik

Genel Ilkeler:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve
idarelerin kendi

calisanlar1 tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin
hizmetlerinden

yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve
hizmetleri ile ilgili sivil

toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger
paydaslarin

katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinr.

c) Tasra teskilat1 bulunan kamu idareleri, stratejik
plan hazirlama

siirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra
teskilatlariyla isbirligi

icerisinde belirler.

¢) Calismalar, iist yonetici baskanhiginda, tiim
birimlerin aktif

katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde

yuritiiliir.
d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir
sekilde

yuiriititlmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri icin uzun siireli analiz gerektiren
calismalar

stratejik plan hazirlik siirecinden Once 0zel bir
calisma olarak baslatilir.

f) Tasra teskilat1 bulunan kamu idarelerinde, tasra
teskilatlarinin

stratejik yOnetim kapasitesinin artirilmasina yonelik
onlemler merkez teskilatinca alinir

g) Tlgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum,
isbirligi ve esgiidiim icerisinde calisir.
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©) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin
isbirligi icerisinde ytirtitiiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlar1; Kanuna, bu
Y 6netmelige, Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikca
yayimlanan stratejik planlamaya iligkin tebliglere
uygun olarak hazirlanir.

Kamu Kurum ve

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu

Kuruluslariicin Politika O. 1.4 gelistirmeye
Stratejik Planlama Politika O. 2.4 yOnelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir
Kilavuzu (3. 1. Siiriim) (PO1.4.)
Orgiin egitim kurumlarinda
okuyan 6grencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
giiclendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik
edilecektir
(PO2.4.).
Milli Egitim Tle Tlgili Milli Egitim
Mevzuat Bakanhgi Okul Oncesi [YOnetmeligin Taman
Egitim Ve Ilk6gretim
Kurumlari
Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
2024-2028 Stratejik AMAC-1 saglandi@1, OZretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
Plam etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek

ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikly
ive mutlu bireyler olarak yetistirmek
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik
Veli Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci Rehberlik Faaliyetleri
Ogretmen Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Gezi

Siir Dinletisi

Sportif faaliyetler

Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol

Ogretmen Isleri Faaliyetleri

Ogretmen Isleri Hizmeti
Derece Terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik Haklart

Izin-Rapor

Maas

Kurs Faaliyetleri

Kurs Hizmetleri

DYK Kursu

Kurum Kiiltiirii Olusturma Faaliyetleri

Kurum Kiiltiirii Olusturma Hizmeti
Personelin gelisimi i¢in seminerlere Katilim
Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Ol¢me Degerlendirme Hizmetleri
Yazil1 ve So6zli Sinavlar
Deneme Siavlari

Ortak Smavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Bakim ve Temizlik Hizmeti

Teknolojik Cihazlarin Bakimi
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Ogrenme Ortamlarm Temizligi

Bina Bakim ve Onarimi

Organizasyon Faaliyetleri Kurumu Temsil Etme
Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

Protokol kurallari

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagh
olarak ger¢eklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama silirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara

ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamia &gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢aligmasi
uygulanmis olup Oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas
listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinast yontemi, alman goriislerin

sonugclari, yasal yiikiimliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmaistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinast uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum i¢i ve g¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bdliimiiniin hedef ve

tedbirlerine yansitilmistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
v' Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi,

v" Planin paydaglarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmast,
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v lIdarenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmast,

v’ Paydaslarin birbiriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,

v' 1darenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi

amaglanir.

Bu bilgiler dogrultusunda okulumuz tarafindan paydas analizi siirecinde

yapilan islemler su sekildedir:

Paydaglarin Tespiti
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Gorusglerin Alinmasi

o O O O

Goruslerin Degerlendirilmesi

Tablo 2.2. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
Paydas Adi ig:Paydas Dis Paydas (5 Yiiksek Oncelik -
1 Diisiik Oncelik)
Milli EgitimBakanlig1 * 5
Tekirdag Valiligi * 5
[IMilliEgitimMiidiirliigii * 5
Marmara Ereglisi Ilce Kaymakamlig * 5
[lgeMilliEgitimMiidiirltigii * 5
Ogretmenler * 5
Diger Personel * 5
Ogrenciler * 5
OkulAile Birligi * 5
Velilerimiz * * 5
Kantin isletmecisi * 5
NKU Eregli MYO * * 4
Marmara Ereglisi Devlet Hastanesi * * 4
Emniyet Teskilati * 4
Sivil Toplum Kuruluslar: * 3

21



Ogrenci Anket Sonuglar

Tablo 2.3. Ogrenci Anket Sonuglart

Sir £ £ § E
1\11: Maddeler 3 E| E s 2 s| g
2 z| F 5 £ E £
$ 5| 5 s |8 5| 3
MM o o M M o
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
90 10 0 0 0
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
85 3 4 6 2
3 Okulun fiziki kosullarm yeterlidir.
60 40 0 0 0
4 Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar. 60 35 5 0 0
5 Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldame
mnuniyetlekarsilanacagini diistiniiyorum. 85 5 5 5 0
6 Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagor
tigebilirim. 95 1 1 2 1
7 Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayliklagoriis
ebilirim. 60 35 0 0 5
8 Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusun
dafaydalanabiliyorum. 55 35 5 5 0
9 Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflere
ulasmamdayeterlirehberlik ediyor. 55 45 0 0 0
10 Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar.
65 30 5 0 0
11 Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor
. 60 20 10 0 10
12 Okulkuliipleriamacina
uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 85 10 0 5 0
13 Ogretmenlerim
siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 60 40 0 0 0
14 Ogretmenlerimbenidaha
iyiperformansgostermemigin tesvikediyor. 65 20 15 0 0
15 Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicek
iciyontemlerkullanir. 60 5 10 10 15
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilve
yeterlioldugunu diisiiniiyorum. 90 10 0 0 0
17 Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerye
terlidir. 60 30 10 0 0
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g 2| E
Sira g =
Maddeler ﬁ g £ E ﬁ S i
No o= e < = = 2> =

£ | F = |E E| E

& £ 3 5 & & =

M M4 o o M M o
18 Okuldadgrencileringoriisleridikkatealmir.

95 5 0 0 0
19 Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar.

90 10 0 0 0
20 DYKleriyeterlibuluyorum.

75 20 5 0 0

Anket sonuglarina gore, ogrenciler okullarmdan genel olarak memnunlar. Cogu 6grenci
kendilerini okulda giivende hissetmekte, okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmekte ve
fiziki kosullar1 yeterli bulmaktadir. Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek saglandigi ve
farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin memnuniyetle karsilandigi belirtilmistir. Ogretmenlere
ve okul miidiiriine kolayca ulasilabildigi, rehberlik servisinden yararlanilabildigi, kisisel hedef
belirlemede yeterli rehberlik saglandigi ve ders dis1 etkinlik olanaklarmin yeterli oldugu
vurgulanmustir. Ogretmenlerin adil ve tesvik edici oldugu, derslerin ilgi ¢ekici yontemlerle
islendigi ve smav ile ddevlerin adil oldugu diisiiniilmektedir. Sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
yeterli bulunmakta, 6grencilerin goriislerinin dikkate alindigi, kantinde saglikli yiyecekler

bulundugu ve DYK'lerin yeterli oldugu belirtilmistir. Bu sonuglar, okulun &grencilerin

ihtiyaglarini biiytik 6l¢iide karsiladigini ve memnuniyet sagladigini géstermektedir.

Ogretmen Anket Sonugclar

Tablo 2.4. Ogretmen Anket Sonuclar

= = E E
Stra Maddeler ﬁ g § E ﬁ E i
$ £ § 5 |8 5| 8
M o = M =
1 Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak
anliyorum. 95 1 1 2 1
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelis
iyor. 60 35 0 0 5
3 Okultemizvehijyeniktir.
45 35 10 5 5
4 Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglam
akicinuygungiivenlik 6nlemlerialir. 55 45 0 0 0
5 Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun
destegisaglar. 65 30 5 0 0
6 Okulumuzmesleki
60 20 10 0 10

yeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyo
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L.
7 Okulydnetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonl
endirir. 85 10 0 5 0
8 Okulumuz,égrencilerindgrenmeilgisiniuyandir
acakbirégrenmeortami olusturmustur. 60 40 0 0 0
9 Etkilibirdgretmenolmakiginihtiyacduydugumkay
naklaraerigimimvar. 65 20 15 0 0
10 Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegiti
mesahibim. 60 5 10 10 15
11 Okulumuzun, farkliihtiya¢lariolandgrencileride
steklemekiginetkinbir politikasivardir. 90 0 0 0 10
12 Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeiz
ler. 60 20 10 0 10
13 Okulumugz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemekte
dir. 95 5 0 0 0
14 Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim.
90 10 0 0 0
15 Okulpersoneliarasindadostanebiriliski sitirdiiriiliir.
75 20 5 0 0
16 Takimruhumuzve moralimizyiiksek.
95 1 1 2 1
17 Okulumuzaaidiyethissediyorum.
60 35 0 0 5

Bu ankette katilimcilarin okul hakkindaki genel goriisleri olduk¢a olumludur. Cogunluk,
okulun misyon ve vizyonunu anladigin1 (Kesinlikle Katiliyorum: 95) ve okulun giivenligi
saglamak i¢in yeterli 6nlemler aldigini (Kesinlikle Katiliyorum: 100) belirtmistir. Egitim ve
yonetim kalitesinin siirekli gelistigine dair yiiksek bir memnuniyet (Kesinlikle Katiliyorum:
95) s6z konusudur. Bununla birlikte, okulun temizligi ve hijyeni konusunda bazi kararsizliklar
ve olumsuz goriisler (Kesinlikle Katiliyorum: 45, Katilmiyorum: 5) dikkat ¢cekmektedir. Farkl
ihtiyaglar1 olan Ogrencilerin desteklenmesi politikast (Kesinlikle Katiliyorum: 90,
Katilmiyorum: 10) ve miifredat uygulamasinin izlenmesi (Kesinlikle Katiliyorum: 60,
Katilmiyorum: 10) konularinda bazi elestiriler bulunmaktadir. Genel olarak, dgretmenlerin
kaynaklara erisimi (Kesinlikle Katiliyorum: 90) ve takim ruhu (Kesinlikle Katiliyorum: 95)
gibi konularda yiiksek memnuniyet goriillmektedir. Ancak, okul aidiyeti (Kesinlikle
Katiliyorum: 60) ve diger dgretmenlerle is birligi (Kesinlikle Katiliyorum: 90) konularinda
daha fazla gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sonuglar, okulun gii¢lii yonlerinin yani sira bazi

gelistirilmesi gereken alanlar1 da gostermektedir.

Veli Anket Sonuclan
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Tablo 2.5.

Veli Anket Sonuglart

= = E E
S 2 5| £ E |2 5| &
No = S 2. z = E £
g = = = g = -
$ 5| § s |8 5| &
M M o o M M o
1 Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak
anliyorum. 68 25 7 0 0
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolar
akgeligiyor. 84 9 6 0 1
3 Okultemizvehijyeniktir.
60 1 5 10 24
4 Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginis
aglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri alir. | 71 12 2 15 0
5 Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun
destegisaglar. 52 7 12 4 25
6 Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesin
eyardimciolabilir. 96 4 0 0 0
7 Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor.
88 6 2 2 2
8 Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir.
87 5 3 5 0
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor. 76 8 6 7 3
10 Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisi
mihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 88 8 0 2 2
11 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmeg
ticliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. 64 1 5 6 24
12 Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerin
den memnunum. 65 1 29 1 4
13 Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiseleri
me cevapveriyor. 85 1 10 2 2
14 Okulda,velilerinihtiyaclarmauygunegitim
faaliyetleridiizenlenir. 50 17 20 8 5
15 Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekicin
velilerle iyibiriligskikurar. 91 4 5 0 0
16 Okul,aktifvelikatitlmmitesvik eder.
84 9 2 2 3
17 Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim.
69 29 2 0 0
18 Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum.
62 15 7 11 5
19 Cocugumunevodevlerinitamamlamasmisaglarim.
88 6 3 3 0
20 Cocugumuokumayategvikederim.
53 17 17 12 1
21 Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim.
94 3 3 0 0
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g 2
Sira g = g =
Maddeler ﬁ g g S| ﬁ :°; %
No T z| = E |2 E| E
@ = = = R £
%) < < < ) < <
M M o o M M o
22 Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
55 25 1 8 11

Bu anket sonuglari, okul hakkinda genel olarak olumlu bir tablo ¢izmektedir. Velilerin biiyiik
bir ¢ogunlugu okulun misyon ve vizyonunu anladiklarimi (%95) ve egitim ile ydnetim
kalitesinin siirekli olarak gelistigini (%95) belirtmektedir. Okulun, ¢ocuklarin okumaya olan
ilgisini gelistirmede (%100) ve 6grenme ilgisini giiclendirmede (%94) ¢ok basarili oldugu

goriilmektedir.

Ayrica, okulun ¢ocugun ahlaki gelisimini tesvik etmesi (%92) ve degerlendirme
yontemlerinin ¢ocugun gelisimini anlamada yardimci olmasi (%84) veliler tarafindan olumlu
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin iletisim kurma ydntemlerinden memnuniyet (%66) ve

miidiiriin endiselere cevap verme konusundaki etkinligi (%86) de dikkat ¢ekicidir.

Veliler, okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurdugunu (%95)
ve aktif veli katilimin tegvik ettigini (%93) diistinmektedir. Okula aidiyet hissi (%77) ve veli

etkinliklerine katilim (%98) konularinda da yiiksek memnuniyet oranlari mevcuttur.

Sonug olarak, okul genel anlamda 6grencilerin akademik ve ahlaki gelisimini desteklemekte
ve velilerle iyi iliskiler kurmaktadir. Ogretmenlerle ve okul ydnetimiyle iletisim konularmda
olumlu goriisler bulunmaktadir. Okulun temizligi ve hijyenine yonelik iyilestirmeler
yapilmast gereken alanlar arasinda yer alsa da, genel memnuniyet oldukca yiiksek

seviyededir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artwrabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amacla okulumuzun paydaglarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak

sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli

bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast gerekliligi g¢ercevesinde, belirli donemlerde
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paydas analizi c¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. 75.YIL

CUMHURIYET ORTAOKULU Paydas Listesi asagida verilmistir.
2.7 Kurum ic¢i Analizi

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii ilgili mevzuatlar cergevesinde, mesleki
etik, kurumsal deger ve ilkelere sadik kalarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal hafizasi
olan miidirligiimiiz, is ve islemlerin yiiriitilmesinde ge¢mis bilgi ve tecriibelerinden
faydalanmasmin yani sira yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonugclar1 gibi basili

ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanmaktadir.

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU is ve islemlerin yiiriitiilmesinde, kurum adina amag
ve hedeflerin belirlenmesinde kurum igi iletisim mekanizmasini etkin sekilde isletmektedir.
Boylece alinan kararlarin kurum personeli tarafindan sahiplenilmesi saglanmaktadir. Benzer
sekilde 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirii baskanliginda yapilan toplantilarda
tiim organizasyonu etkileyecek kararlar alinirken, katilimcilarin da goriis ve onerileri dikkate
almmaktadir. 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii, siirekli gelismeyi hedef
alan bir ¢alisma anlayisi ile kurumumuzun faaliyet alanindaki ¢aligmalar siirekli olarak takip

edilmekte, ilgili gelismelerden haberdar edilmektedir.
2.7.1 Teskilat Yapisi

Marmara Ereglisi 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii bir miidiir, bir miidiir
yardimcisi, 18 kadrolu 6gretmen, 1 sézlesmeli 6gretmen, 2 ticretli 6gretmen, 1 Memur ile

calismalarina devam etmektedir.
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Sekil 2.1. 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii Organizasyon Yapist

Okul MUuduru

Muddr Yardimcisi

Ogretmenler

Memur

2.7.2 Insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gézeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini
verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, oncelik alan, arastiran, sorgulayan ve
elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir. Bu kapsamda mevcut
insan kaynaklarmin organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanilmasi ve

gelistirilmesi Miidiirliiglimiiziin biiyiik 6nem verdigi konularin basinda gelmektedir.
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Tablo 2.6. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Sira
No

Unvam

Calisanlarin Gorev Dagilimi Gorevleri

Miidiir

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar
Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutur.
Miidiiriin en yakin yardimecisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Rehber Ogretmen

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarmi ¢dzmeye ¢alisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢aligmalarini
yuritir.

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.
Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brang ve siif 6gretmenleriyle
beraber 6grencilere program hazirlar.

Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Brans Ogretmenleri

Bransg ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak dnlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Sinif Rehber

Ogretmenleri

Bransu ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nobet tutmak

Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

Okul Miidiiriiniin verdigi diger igleri yapar

8 Memur

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

9 Hizmetli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 2.7. Personel Durum Tablosu

OKUL/KURUM YONETICisSi Norm Mevcut ihtiyag
Miidiir 1 1 0
Miidiir Yardimcist 1 1 0
EGITiM OGRETIM SINIFI Norm Mevcut ihtiyac
Ogretmen 23 19 2

Tablo 2.8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu (2024 Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyle
Kisi Sayisi Yiizde(%)

1-3 Y1l 7 e
4-6 Y1l 3 =
7-10 Y1l 3 o
11-15 Y1l I =
16-20 Y1l
21+...
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Tablo 2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
1-3Y1l 14 0 14
4-6Y1l 1 3
7-10Y1 3 0 3
11-15Y1l 1 1 1
16-20 0 0 0
20veiizeri 0 0 0

Tablo 2.10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Kadin | Erkek Egitim Durumu Hizmet Y1ih Toplam

1 Memur 1 Lise 15 1

Tablo 2.11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

7 L RehberlikHizmetleriflellgili

c%‘ = Danlsman/illl;ihzmetl Diizenlenen Egitim/Paylagim
% é % Toplantisivb.FaaliyetSayisi
=
3 g a)
= g =)
% . — v94 'M

k=) £ 7 = o
8 S @ g =
g = & % 5 < £ %
g & 3 f: z g A S 5
A g S, z 3 > o g
4 & g 2 A ¢ z = k> S~
~ = 25 : 5 5 = 5 5 =

: = : > > ) )
& 3 £ & 3 3 3 S 'S e >
1 1 0 1 150 0 90 15 300 150

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhiginin kullanima agtigit MEBBIS, E-Okul, EBA, TEFBIS,

IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadur.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,

yazicilar, ve fiber internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim
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anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb.
arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda  kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun

https://75cumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda

Ogrenciye soru ¢ozme, konu O0grenme ve uygulanan O6lgme degerlendirme sinavlarmdaki
eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Siif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarma uygun olmayan arag-gerecler yenileri

ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre
ve cesitli toplantilarla 8gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin
bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir

goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 2.12. Teknolojik Araglar

Arac — Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Bilgisayar 20 0
Yazici 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Akilli Tahta 23 0
Optik Okuyucu 1 0
Fiber Internet 1 0

Tablo 2.13. Fiziki Mekdn Durumu.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac

Idare Odas1

Derslik 14

Kiitiiphane

Cok Amagli Salon

Kantin

Ogretmenler Odast

Mescit

Depo

SSERNERNERNERNERNERNERNERN

Rehberlik Servisi

Bilisim Teknolojileri Smifi v 1

<\

Teknoloji Tasarim Atolyesi

Fen Laboratuvari v 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.

Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarmdan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak

bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
. Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

. Hizmet etkinliginin o6l¢iilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasmna ve

kontrol-izleme siire¢lerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

. S6z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarm etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gegirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali

saydamligim saglanmasina hizmet edecektir.

Tablo 2.14. Gelir Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Okul Aile Birligi 20.000 20.000 25.000 30.000 30.000 35.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 63.000 75.600 90.720 108.864 130.636 156.763
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/ Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 113.000 137.624 167.745 200.890 232.663 273.791

Tablo 2.15. Odenek Kullamm Tablosu

Kaynaklar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Donatim 0 0 11.500 11.500 0 0
Kirtasiye 8.000 8.000 21.000 21.000 30.000 30.000
Temizlik Malzemesi 17.500 17.500 17.500 17.500 40.000 40.000
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2.7.5 Iistatistiki Veriler

Tablo 2.16. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A Sinifi 12 15 27 7A Sinifi 18 11 29

5B Sinifi 11 15 26 7B Sinifi 18 12 30

5C Sinifi 10 14 24 7C Sinifi 18 13 31

6A Sinifi 11 9 20 8A Smifi 13 8 21

6B Sinifi 12 11 23 8B Sinifi 10 10 20

6C Sinifi 14 12 26 8C Sinmifi 16 7 23

TOPLAM KIZ 163 TOPLAM ERKEK 137
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
TOPLAM OGRENCI SAYISI 300

Tablo 2.17. Ulusal ve Uluslararas: Yarismalar

ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER

TUBITAK 2204- B ve TUBITAK 4006

0

AB Projeleri

0

Ulusal Projeler

0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 ve g¢evresinde oturan mahalle

sakinlerinin egitim diizeyinin yiiksek olmasi miinasebetiyle tercih edilen bir kurum

durumundadir. Kuruldugu yildan bu yana ilce ve il genelinde sayisiz derece ¢ikaran

okulumuz, 2018-2019 yillar1 arasinda pandemi ile birlikte belirgin bir basar1 diisiisii yasasa da

bu tarihten sonra siirekli bir yiikselis i¢erisindedir. Gerek akademik gerekse sportif anlamda

son donemlerde tekrar yiikselise geg¢mistir. 2022 -2023 egitim-6gretim yilinda il 31.su

olmustur.

Okul binamiz 2 katli olup hilal seklinde bir yapiya sahiptir. Binamizda 19 derslik vardir.

Engelli 6grenci rampast mevcuttur. Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapilmasi i¢in alanlar

mevcuttur. Okul bah¢emizin 4 tarafi cam agaclari ile ¢evrilidir.
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Tablo 2.18. PESTLE Analizi

N BILGI-EKONOMIK R TEKNOLOJIK
SOSYAL EGILIMLER 20 POLTIK EGILIMLER 1o
EGILIMLER EGILIMLER
Sehirler arast ve asir1 gogler | Toplum kelimesinin anlaminda, | Erken egitimin (okul oncesi | Teknolojinin ilerlemesi ve

dolayisiyla artan okul ¢agindaki

gocuk sayisi

internet kullanimi sonucunda

meydana gelen degisiklikler

egitim) c¢ocuklarm gelisimi ve

orglin  egitimdeki  basarilari

onemli etkilerinin

farkindaligindaki

iizerindeki
uluslararasi

artig

benimsenmesinin artmasi

Kentlerin hizla genislemesi, | Calisanlarda degisik becerilerin | Egitimdeki basart seviyesinin | Bilginin hizli uretimi,
tesislesmesi ve bunun yol agtigi | ve daha fazla esnekligin | OECD iilkelerine gore diisiik | erisilebilirlik ve
yeni okullara olan talebin | aranmasina yol acan | olmasi kullamlabilirliginin gelismesi
artmast kiiresellesme  ve  rekabetin

gittikce arttig1 ekonomi
Yeni istihdam tarzlari, artan | Istihdamda geleneksel | Toplumun, egitime ve 6gretime | Teknolojinin  sagladigi  yeni

hareketlilik ve yoksulluktaki | alanlardan bilgi ve hizmet | erisebilirlik hakkinda zorunlu | 6grenme ve etkilesim/paylasim
yeni  yogunlagsma etkisiyle | sektoriine kayis egitimi agan beklentiler olanaklar1

degisen aile yapisi ve sosyal

yapi

Bircok  geleneksel  sosyal | Vasifsiz islerdeki diisiis ve | Kamu yonetimi reformu | Teknoloji bagimliliginin
yapinin etkisinin azalmasi istihdam igin gerekli nitelik ve | ¢alismalar giderek yayginlasmasi

becerilerdeki artig

2.9 GZFT Analizi

GZFT Analizi sirasinda Paydaglarimizin goriiglerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis.

Okullarda yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerle goriismeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda

stratejik planda tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerinin yer almasi saglanmaistir.

Tablo 2.19. GZFT Listesi- I¢ Cevre

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim-Ogretime Katihm

e Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

e Veli okul is birliginin bulunmasi,

e Okul aile birliginin etkin ¢calismasi

e Veli iletisiminin giiclii olmasi

e Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine 6nem

vermesi

o Bedensel engelli 6grencilerin egitim alanina ulasmasinin

kolay olmasi.

Okulumuzun ulasimi kolay bir yerleskede bulunmasi,

Egitim-Ogretime Katihm

o ikili egitim yapilmas:

toplantilarina katilmamasi.

o Uc farkh kurumun ayn1 binay: kullanmas:

® Akademik basarilarinin diisiik olan 6grenci velilerinin, veli

® Okuma aligkanlhiginin yeterli olmamasi
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Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurum Kkiiltiiriiniin gelismis olmas1

o idari kadromuzun tam ve tecriibeli olmasi,

o Liderlik davraniglarin sergileyebilen yoneticilerin
bulunmasi

o Kaliteli, 6zverili, geng ve tecriibeli 6gretmen kadromuzun
olmasi,

o Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

o Ayrilan personel oraninin ¢ok diigiik olmasi

e Ziimre calismalarinin agirlikli olup saghkl yiiriitiilmesi,

o Siniflarin egitim teknolojileri donanimlarina sahip olmasi,

o Ogrenme ortamlarinin 6grenciye uygun sekilde
olusturulmasi,

o Belirli giin ve haftalarin zamaninda ve amacina uygun
kutlanmasi,

o Ogrenci disiplin sorunlarimn az olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

o Velilerin egitim ve 6gretime desteginin giderek azalmasi,

e Okul ici sosyal etkinlik alanlar1 ve malzeme eksikliginin
olmasi,

e Maddi yetersizligin olmasi,

Kurumsal Kapasite

e Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin
materyalleri kullanmada etkin olmasi

o Rehberlik servisinin faaliyette olmasi, beklentilere cevap
vermesi

e Okul giivenligi acisindan kamera sisteminin olmasi,

e Okulumuzda cep telefonu, fotograf makinasi ve benzeri
teknolojik aletlerin izinsiz kullanilmamas: ve bu kuralla
ilgili goriiniir uyar1 yazilarinin bulunmas.

e Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde ve dogru
bir sekilde kullanilmasi ve derslere entegre edilmesi.

Kurumsal Kapasite

o Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

e Okulumuzun kapal spor salonunun bulunmamas,

o Sportif malzemelerin yetersiz olmasi

e Okul bahgesinin yeterli olmamasi

e Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek
konferans salonunun yetersiz olmasi

e Fen laboratuvarinin olmamasi

Tablo 2.20. GZFT Listesi- Dis Cevre

Dis Cevre

Tehditler

Firsatlar

Egitim-Ogretime Katihm

o Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig1.

o Veli egitim seviyesi ve ekonomik diizeylerin diismesi,
o Aile i¢i huzursuzluk artmasi

e Okulun maddi imkanlarinin artmamasi

® Ogrencilerin teknoloji imkanlarini olumsuz yonde kullanma

ihtimalinin olmasi.

o internet tehditlerinin her gegen giin kendini yenilemesi

Egitim-Ogretime Katihm

¢ Ogrencilerimizin okula yakin ikamette oturmasi
o Okula ulagimin kolay olmas1

o Degisik meslek gruplarindan velilerimizin olmasi

® Okulun kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi

® Saghk merkezlerine yakin olmasi,
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Egitim ve Ogretimde Kalite Egitim ve Ogretimde Kalite

e Okulumuzun gog alan bir bolgede bulunmas: kiiltir e Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere acik, giivenilir

farkhilhiklarinin ve egitime olumsuz bakis agisinin ve destekleyici olmasi

artmasina neden olmasi e Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
¢ Sosyal yapinin kozmopolit olmasi e Yerel yonetimlerin ig birligine acik olmasi
e Parcalanmig ailelerin olmasi ¢ Bilgi kaynaklarina kolay ulagilmas,

e Ulusal ve Uluslararasi E- Twinning Projelerinin
yiriitiilmesi.
¢ TUBITAK yarismalar icin 6grencilere proje Yiiriitme ve

bagvuru imkanin saglanmasi

Kurumsal Kapasite Kurumsal Kapasite

o Caddeye yakin olmasi e Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
e Gog alan bir bolgede bulunmasi e  Okulun konumunun kalabaliktan uzak, giivenilir olmasi
e Teknolojinin ¢ok hizh eskimesi e Diizenli bir mahalli yapilanmanin olmasi

e Cevrede yeni yapilanmalarin olmasi

.. I e Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
e Okul ¢evre niifusunun siirekli artmasi

giiclii olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Ortaokul Miidiirliigii tarafindan 2024-2028 Stratejik
Plan donemi calismalar1 kapsaminda yapilan durum analizi sonucunda elde edilen bulgular

dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelece§e yonelim boliimiinde de atifta

bulunulan asagidaki gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1

Uygulanmakta Olan  Stratejik Planin | Covid-19 salgim sebebiyle planlanan bazi | 75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU
Degerlendirilmesi faaliyetler gergeklestirilememekle birlikte | Ortaokulu 2024-2028 plan doneminde
genel olarak hedeflere ulasma diizeyi | stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
yiiksektir belirledigi stratejikama¢ ve hedeflerini
gergeklestirmeye  yonelik  faaliyetlerini
etkin bir gekilde yiiriitecektir.
Mevzuat Analizi o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla is birliginde, yetki

mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeler Analizi

On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim
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alaninda faaliyetler yiiriitiilecektir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)’da
okulumuzu ilgilendiren bir (1) politika ve
tedbir yer almaktadur.

2024  Yii  Cumhurbagkanligi  Yillik
Programi’nda egitim alanindaki dokuz (9)
tedbir maddesi ile ilgili olarak okulumuzun

sorumlulugu bulunmaktadir.

Paydas Analizi

Paydas tiiri fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok

cesitlidir.

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Kurum I¢i Analizi

o Kurumsal kiiltiiriimiiz geligmis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
geligmistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadn velilerimizin
katilim oranlar yiiksektir fakat genel
katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

oranlarmin yiikseltilmesi

Insan Kaynaklar

Calisanlarimizin - her biri  farkli tiirden

yeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin ~ farkli  alanlarda  bilgi
sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim

faaliyetleri diizenlenmesi

Teknolojik Diizey

Dersliklerde akilli tahta ve fiber internet
altyapisi bulunmaktadir.
Bilisim Teknolojileri sinifi

bulunmamaktadir.

Bilisim sinifinin yapilmasi

Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli

olmamasi

eHarcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

Istatistiki Veriler

Derslik sayilart yeterlidir. Derslik basina
diisen  Ogrenci sayilart  tutarsizlik

gostermektedir.

Okulumuzda yer alan diger kurumlara yeni
hizmet binalar1 yapilarak, okulun tiimiiniin

tarafimiza tahsis edilmesi

Cevre Analizi (PESTLE)

e Uc farkh kurumun aym binayl
kullanmas.

o ikili egitim yapilmasu.
e Akademik basarilar1 diisiik olan
ogrencilerin velilerinin veli

toplantilarina katilmamasi.

e Okuma aligkanhiginin yeterli
olmamasi.

e Velilerin  egitim  ve  Ogretime
desteginin giderek azalmasi.

e Okul ic¢i sosyal etkinlik alanlar1 ve
malzeme eksikliginin olmasi.

e Maddi yetersizlik.

e Kapali spor salonunun bulunmamasi.
o Sportif malzemelerin yetersizligi.

e Okul bahgesinin yeterli olmamasi.

e Sosyal ve sanatsal faaliyetleri

o Okulun fiziki kapasitesini arttirmak
icin yeni binalarin yapilmasi

e Velilere yonelik bilgilendirme
toplantilar: diizenlemek, 6grencilerin
basarilarinin artirilmasi icin velilerin
destegini saglamak

e Velilere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik artirma ¢aligmalar:
diizenlemek, veli-okul igbirligini
gliclendirmek i¢in toplantilar ve
etkinlikler diizenlemek.
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gerceklestirebilecek konferans
salonunun yetersizligi.

e Fen laboratuvarinin olmamasi.

GZFT Analizi

e Veli egitim seviyesi ve ekonomik
diizeylerin diigmesi

e Aile i¢ci huzursuzluk artmasi

e Okulun maddi imkanlarinin
artmamasi

e Ogrencilerin teknoloji imkanlarini
olumsuz yonde kullanma ihtimalinin
olmasi

e Okulun go¢ alan bir bolgede
bulunmas1 ve kiiltiir farklihklarinin
egitime olumsuz bakis  agisini
artirmasi

e Parcalanmis ailelerin olmasi

e Okul cevre niifusunun siirekli artmasi

o Velilere yonelik egitim seminerleri,
bilin¢lendirme kampanyalari ve
okuma yazma kurslari

o Aile i¢i huzursuzluk yasayan
ogrencilere ve velilere psikolojik
destek

e Aile ici iletisimi ve huzuru artirmaya
yonelik seminerler

o Ogrencilere dijital okuryazarlk ve
internet giivenligi konularinda
egitimler

o Ogrencilerin internet kullanimim
denetlemek ve yonlendirmek amaciyla
rehberlik hizmetleri
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.1 Misyonumuz

Ustlendigimiz egitim 6gretim gorevini yerine getirirken, 6grencilerimizin mutlulugunu
ve ruhsal gelisimlerini 6n planda tutarak; aile, toplum ve vatanlarina bagli, ¢ok ¢aligmaya
hazir, ahlakli, 6zgliven ve sorumluluk sahibi insanlar olarak yetigsebilmeleri i¢in sicak bir

ortam saglamaktir.

Onceligimiz 6grencilerimize egitim ve dgretim verirken disiplinler arasi caligmalar
gerceklestirerek bilginin sinirsizligini hissettirmektir. Bunun i¢indir ki okul idaresi, 6gretmen

ve veliler arasinda dinamik ve yapici bir diyalog gelistirmek ilk hedefimizdir.

Birlikte ayn1 hedefe dogru calisip iireten sosyal, yardimsever ve sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek i¢in okul i¢i ve dis1 etkinlikler diizenleyerek uygun ortam olusturmak asli

gorevimizdir.

Ulusal bayram ve anma giinlerinde anlamli etkinlikler gergeklestirerek 6grencilerin
kiiltlir wvarliklarina sahip ¢ikmalar1 ve milli duygularim1 pekistirmek O©Onde gelen

hedeflerimizdendir.
3.2 Vizyonumuz

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU olarak hedefimiz, gii¢lii bir kimlige sahip, basariy1
hedefleyen, yenilik¢i, yaratici, lider olabilen, toplum tarafindan takdir edilen, Tiirk kimligine
sahip oldugu kadar diinya vatandasi niteliklerine sahip olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina

bagli, ahlakli bir nesil yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

. Inanglara saygili olmak

. Diirtist, tarafsiz ve giivenilir olmak

. Milli, manevi ve kiiltiirel degerlere bagli olmak
. Iletisime agik olmak

. Akiler ve bilimsel olmak
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Dogay1 korumak ve ¢evre bilincine sahip olmak
Ogrenci odakli olmak

Onerilere agik olmak

Kurum kiiltiiriinii olusturmak

Atatiirk ilke ve inkilaplarma baglilik
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3.4 AMAC ve HEDEFLER
3.5 Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ¢grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1: Okula devamsizlik yapan 0grencilerin devamsizlik oranlar1 diigiiriilecek ve uyum

saglayamayan 6grencilerin okula uyumlar1 saglanacaktir.

Hedef 1.2: Kayit bolgemizde yer alan Yabanci 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, 6grenciler ve velileri Tiirkge

kurslarma yonlendirilecektir.

Hedef 1.3: Basta Dezavantajli gruplar olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim
hizmetinde kapsayici egitim cergevesinde, adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari

icin erisim imkan1 saglanacaktr.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Egitim 0gretim slire¢lerindeki Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerinin

saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Amag 3:Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Egitim 6gretimin niteligini artirmak i¢in okulun fiziki alt yapis1 gli¢lendirilecektir.

Hedef 3.2:Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
3.6 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amac¢ 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapis1 kurulacaktir.
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Hedef 1.1:Okula devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik oranlar1 diisiiriilecek ve uyum

saglayamayan 6grencilerin okula uyumlar1 saglanacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Okula devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik oranlari disiiriilecek ve uyum saglayamayan

ogrencilerin okula uyumlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
P.G.1.1.1: Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri Dénem
) %025 10 8 7 6 5 3 6 Ay
devamsizlik yapan 6grenci Boyunca

orant (%)

P.G.1.1.2: Veli toplantilarina Doénem
%25 55 55 60 65 70 75 6 Ay
katilim oran1 (%) Boyunca
P.G.1.1.3: Velilere verilen uyum
Dénem
konulu seminerlere katilim %25 25 30 35 40 45 50 6 Ay
Boyunca
orant (%)
P.G.1.1.4: Ogrencilere verilen
Dénem
uyum konulu seminerlere %25 50 60 70 80 90 100 6 Ay
Boyunca
katilim orani (%)
SorumluBirim Okul Idaresi
isbirligiYapilacakBirimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Gezi Kuliibii, Smif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

e Ailelerin 6grencilerin egitimine yeterince destek vermemesi, 6grenci devamsizliginin devam
etmesine neden olabilir.

o Ogrencilerin okula devam etme ve uyum saglama konusunda motivasyon eksikligi yasamalari.

o Ogrencilerin yasadigi psikolojik ve sosyal sorunlarin devamsizlik ve uyum problemlerine neden
olmasi.

o Ogrencilerin devamsizhik oranlarini diisiirmek ve uyum saglamak igin gerekli zaman ve
kaynaklarin yetersiz olmasi.

Riskler

S.1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

S.1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.4. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde simif ve okul bazinda gezi sayilarinin artirilmast

S.1.1.5. Okulun giivenligini iist seviyeye ¢ikarmak i¢in mevcut kamera sayisinin artirilmast
Stratejiler
S.1.1.6. Uyum oryantasyon egitimlerinin yaptlmasi

S.1.1.7. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin sayisinin artirtlarak 6grenci katiliminin saglanmasi
S.1.1.8. Ogrenci devamsizliklarinin sms yolu ile ailelere bildirilmesi

S.1.1.9. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretlerinin yapilmasi

S.1.1.10. Siirekli devam eden 6grencilerin ddiillendirilmesi

MaliyetTahmini 18.000 b

Tespitler Saglik nedenlerinden dolay1 devamsizlik yapilmasi

intiyaclar

Hedef 1.2: Kayit bolgemizde yer alan Yabanci 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, Ogrenciler ve velileri Tiirkce

kurslarina yonlendirilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM
Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.2 Kayit bolgemizde yer alan Yabanci 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecek, 6grenciler ve velileri Tiirk¢e kurslarina yonlendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig:
P.G.1.2.1: Kayzt bolgesindeki
. . Doénem
Suriye 6grencilerden okula %30 75 80 85 90 95 100 6 Ay
Boyunca
kayit yaptiranlarin orani (%)
P.G.1.2.2: Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri Dénem
%60 33,33 0 0 0 0 0 6 Ay
devamsizlik yapan yabanci Boyunca
6grenci orani (%)
P.G.1.2.3: Hayat boyu 6grenme
Dénem
kapsaminda agilan kurslara %10 15 16 18 20 22 25 6 Ay
o, Boyunca
devam orani (%) (halk egitim)
SorumluBirim Okul Idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi,

Riskler o Gocmen ve farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin dil ve kiiltiir farkliliklari nedeniyle uyum
sorunlar1 yasamalari.
S.1.2.1. Kayit bolgesinde yer alan Suriyeli 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
S.1.2.2. Devamsizlik yapan Suriyeli &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.
Stratejiler S.1.2.3. Devamsizlik yapan Suriyeli 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
S.1.2.4. Hayat Boyu 6grenme kapsaminda Suriyeli velilere Tiirkge Ogretimi kurslarinin agilmast
MaliyetTahmini 18.000 b
Tespitler
ihtiyaclar

Hedef 1.3: Basta Dezavantajli gruplar olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim

hizmetinde kapsayici egitim cergevesinde, adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1

icin erisim imkani saglanacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.3 Basta Dezavantajli gruplar olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetinde kapsayici

egitim ¢ergevesinde, adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Siklig1 Sikhig1

P.G.1.3.1: Dezavantajli
grubunda yer alan Donem

. %25 2 1 0 0 0 0 6 Ay
ogrencilerden okula devami Boyunca
saglanamayan 6grenci say1st
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P.G.1.3.2: Bosanmis
Pargalanmis Aile Donem

%25 0 0 0 0 0 0 6 Ay
Cocuklarindan okula devami Boyunca
saglanamayan 6grenci say1st
P.G.1.3.3: Ozel Egitim Ihtiyact
bulunan 6grencilerden okula Doénem

) %025 0 0 0 0 0 0 6 Ay

devami saglanamayan ogrenci Boyunca
say1sl
P.G.1.3.4: Nakil Gelen 6grenci Doénem

%025 0 0 0 0 0 0 6 Ay
Sayisi Boyunca
SorumluBirim Okul Idaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi,

Riskler

Dezavantajli gruplarin ailelerinin egitim siireglerine yeterince katilim gostermemesi.

S.1.3.1. BEP’li 6grencilerin rehberlik servisi tarafindan takibinin yapilarak bep planlarinin veli ile
ortak anlayis i¢inde uygulanmasi. Destek egitim alan 6grenci sayisinin artiritlmasi

S.1.3.2. Destek egitim alan 6grenci sayisinin artirilmasi

Stratejiler S.1.3.3. Donem igerisinde nakil yolu ile okulumuza gelen Ogrencilere oryantasyon calismalari
yapilmast
S.1.3.4. Dezavantajl gruplarda yer alan dgrencilerin egitim dgretime adaptasyonu saglanabilmesi i¢in
bireysel rehberlik faaliyetlerinde bulunulmasi

MaliyetTahmini 18.000 b

Tespitler

ihtiyaclar

Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
P.G.2.1.1: Takdir tesekkiir alan Donem
%40 142 150 160 170 180 190 6 Ay
ogrenci sayilari Boyunca
P.G.2.1.2: Destekleme
Doénem
Yetistirme Kurslarina katilan %20 20 25 50 55 55 55 6 Ay
Boyunca
ogrenci sayist
P.G.2.1.3: Fen Lisesine
. Donem
Yerlesen Ogrenci Sayisi (Son 3 %15 2 3 3 3 4 4 6 Ay
Boyunca
Yil)
P.G.2.1.4: Anadolu Liselerine Donem
. ) %15 25 30 30 35 35 35 6 Ay
Yerlesen Ogrenci Sayis1 (son 3 Boyunca
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yil)
P.G.2.1.5: Veli toplantilarina Donem

%10 60 65 70 70 70 70 6 Ay
katilim orani (%) Boyunca
SorumluBirim Okul Idaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Davrams Degerlendirme Kurulu, Sinif Ogretmenleri

e Velilerin 6grenme siirecine yeterince ilgi gostermemesi ve katilim saglamamalari.

Riskder o Ogrencilerin 6grenme siirecine motivasyon eksikligi yasamalari ve ilgi gdstermemeleri.
o Ebeveynlerin dgrencilerin egitim siirecine yonelik farkli beklenti ve talepleri olmasi.
S.2.1.1. DYK kurslarma katilimin artirilmasint saglamak i¢in bilgilendirme seminerlerinin verilmesi
S.2.1.2. Yapilan Deneme smavlarinin sayisini artirarak tiim 6grencilerin katilimmi saglayip, doniit
vermek
S.2.1.3. Rehberlik servisi tarafindan bireysel goriismelerin ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin sayisinin
artirilmasi

Stratejiler
S.2.1.4. Basari saglayan 6grenci ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
S.2.1.5. Veli toplantisina ¢agrimin telefonla bire bir yapilmasi
S.2.1.6. Toplantiya katilmayan velilerin toplanti bitiminde aranarak mazeretlerinin 6grenmesi ve yeni
toplant: giinii verilmesi

MaliyetTahmini 100.000 b

Tespitler

ihtiyaclar

Hedef 2.2:

Egitim 6gretim siireclerindeki 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerinin

saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2 Egitim 6gretim siireglerindeki dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
P.G.2.2.1: Sosyal Kiiltiirel Proje Donem
%25 6 7 7 8 9 10 6 Ay
say1st Boyunca
P.G.2.2.2: Siir Dinletisi/ Tiyatro Donem
%25 4 5 6 7 7 7 6 Ay
say1st Boyunca
P.G.2.2.3: Projelere katilan Donem
%25 20 25 25 30 30 30 6 Ay
ogrenci sayist Boyunca
Doénem
P.G.2.2.4: Yapilan Gezi Sayisi %25 2 3 3 3 3 3 6 Ay
Boyunca

SorumluBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Ziimre Kurullar, Tim 6gretmenler, Gezi Kuliibii

o Opgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim gostermemesi veya ilgi gdstermemesi.

Riskler
o Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi i¢in yeterli mali kaynagin saglanamamasi.
S.2.2.1. Her ziimre kendi kazanimlart ile ilgili en az 1 sosyal kiiltiirel proje planlayacak
Stratejiler

S.2.2.2. Tiirkge ziimresi her donem 1 siir dinletisi ve her egitim 6gretim yili 2 tiyatro gosterisi
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diizenleyecek
S.2.2.3. Her brans 6gretmeni bir proje takip edecek ve 6grenci katilimini artiracak

S.2.2.4. Okul gezileri sene basinda planlanarak 6grenci katilimi artirtlacak

MaliyetTahmini

150.000 b

Tespitler

ihtiyaclar

Amagc 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Egitim 6gretimin niteligini artirmak i¢in okulun fiziki alt yapisi gliclendirilecektir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim 6gretimin niteligini artirmak i¢in okulun fiziki alt yapisi gii¢lendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedef | Baslang: Rapo
e ¢ Degeri izleme r
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Sikhig1 Sikhg
1
Ddénem
P.G.3.1.1: Giivenlik
%25 17 22 25 25 25 25 Boyunc 6 Ay
kamerasi sayisi
a
Dénem
P.G.3.1.2: Okul bahgesi
%25 1 2 3 3 3 3 Boyunc 6 Ay
oyun alanlari
a
P.G.3.1.3: Kuruma
Teknoloj | Akil Zeka Z Fen Dénem
kazandirilan derslere Biligim
o %25 3 iTasarim | Oyunlar Kiitiiphanes | Laboratuva | Boyunc 6 Ay
uygun egitim alanlarinin Sinifi
Atolyesi Salonu i r a
say1sl
P.G.3.1.4: Hayirsever Donem
40.000T | 60.000T | 90.000T 135.000T
Yerel Yonetim ve STKlar %25 L L L L 200.000TL | 300.000TL | Boyunc 6 Ay
Tarafindan yardim miktar1 a
SorumluBirim Okul Idaresi

isbirligiYapilacakBiriml

Belediye, STK, Hayirseverler

er
Riskler o Okulun fiziki alt yapisim gii¢lendirmek i¢in yeterli mali kaynagin saglanamamasi.
S.3.1.1. Giivenlik kamerasi say1si arttirtlacaktir
S.3.1.2. Okul bahgesi oyun alanlari diizenlenecektir.
Stratejiler S.3.1.3. Kuruma gerekli yeni derslikler diizenlenecektir.
S.3.1.4. Hayirsever ve yerel yonetimlerle, okulun maddi ihtiyaglarmi karsilamak igin goérismeler
diizenlenecektir.
MaliyetTahmini 200.000 b
Tespitler
intiyaclar
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Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1

P.G.3.2.1: Okulda yasanan kaza Doénem
%40 1 0 0 0 0 0 6 Ay

say1st Boyunca

P.G.3.2.2: Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda Donem
. ) %10 360 370 380 390 400 410 6 Ay
egitim alan 6grenci ve Boyunca

Ogretmen sayist

P.G.3.2.3: Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda Doénem
) %10 360 370 380 390 400 410 6 Ay
egitim alan 6gretmen, 6grenci Boyunca

ve veli say1si

P.G.3.2.4: Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda Donem
) %10 360 370 380 390 400 410 6 Ay
verilen egitim alan 6grenci, Boyunca

ogretmen ve veli sayisi

P.G.3.2.5: Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar

Donem
ile ilgili konularda verilen %10 360 370 380 390 400 410 6 Ay
Boyunca
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayist
P.G.3.6.: Sivil savunma
Donem
egitimlerine katilan dgrenci ve %10 360 370 380 390 400 410 6 Ay
Boyunca
Ogretmen sayist
P.G.3.2.7: Afet ve acil durum Dénem
%10 1 2 2 2 2 2 6 Ay
tatbikat sayisi Boyunca
SorumluBirim Okul Idaresi
isbirligiYapilacakBirimler Rehberlik Servisi, Akut, Toplum Saglik Merkezi
Riskler

S.3.2.1. Okulda yasanan kazalarin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S.3.2.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda oOgretmen, Ogrencilere ve velilere egitimler
diizenlenecektir.

S.3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen, dgrencilere ve velilere egitimler
Stratejiler
diizenlenecektir.

S.3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 6gretmen, 6grencilere ve velilere egitimler

diizenlenecektir.

S.3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
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ogretmen ve personele egitimler diizenlenecektir.
S.3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmenlere egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat1 yapilacaktir.

MaliyetTahmini 60.000 b

Tespitler

ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIiRME

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki

baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuclarindan hareketle hizmet

birimlerinin katilimlariyla tespit edilmistir,

. Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan oOnce genel ydnetim

giderleri ayrilmstur,

. Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
. Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
. Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

75.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi adina bes yillik biit¢e tahmini gergeklestirilmistir.
Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 amag¢ ve bu amaglarin altinda toplam 6
hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo 7°de
belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak
1088.000.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan donemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtil bilgiye yer verilmistir.

AMAC/HEDEF NO YIL TOPLAM
2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
Amag 1 15.000,00 12.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 54.000,00
Hedef 1.1. 5.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Hedef 1.2. 5.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Hedef 1.3. 5.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Amag 2 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 250.000,00
Hedef 2.1. 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Hedef 2.2. 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
Amag 3 120.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 200.000,00
Hedef 3.1. 120.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 200.000,00
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Hedef 3.2. 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 60.000,00
Genel Yonetim Giderleri 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 20.000,00
TOPLAM 342.000,00 158.000,00 332.000,00 196.000,00 218.000,00 1.088.000,00

5.B0LUM
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktr.
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